TERTULIAS FAMILIAS DE ACOGIDA

· Entendiendo las dificultades y complejidad del proceso del acogimiento para todos los agentes implicados: familia biológica, familias de acogida, niños/as y profesionales y colocando a los niños /as implicados en el vértice fundamental de dicho proceso, sin olvidar que el bienestar de los demás implicados conlleva y genera procesos de calidad.

· Observando y siendo conscientes de que no vivimos en una cultura del acogimiento y que serán necesarios los esfuerzos de todas las partes para que este sea un recurso valorado y estimado.

· Sabiendo que la institucionalización de niños y niñas tiene consecuencias negativas, que el “hecho institucional” en sí mismo y aunque haya mejorado a lo largo de su historia en calidad, conlleva un desarrollo psicológico y de bienestar personal que dista mucho de ser satisfactoria 

· Percibiéndonos como familias alternativas, provisionales (conocemos el carácter transitorio de la relación con el menor acogido), recurso social y colaboradores del servicio de protección de menores.

· Moviéndonos el sentimiento de ser ciudadanos responsables, que desean apoyar a niños / as y sus familias y de sentirnos participes en un proyecto en el que creemos al asumir la responsabilidad ciudadana de satisfacer las necesidades de menores vulnerados y desprotegidos.

Queremos haceros llegar nuestras reflexiones, como una forma de ir mejorando entre todos y todas este servicio.

Temas de diálogo:

1. -Documentación que se nos solicita al manifestar nuestro deseo de ser Familia de Acogida.

No entendemos por qué se nos solicita: 

a) el DNI y la partida de nacimiento, ya que el DNI se hace??? con la partida de nacimiento.

b) el certificado médico, ya que no es real.

c) Ingresos.

d) Certificado literal de nacimiento, cuando pueden acoger parejas de hecho o personas solteras.

ALTERNATIVA QUE PLANTEAMOS: simplificar la documentación exigida 

2.-Formación que recibimos.

El que exista un curso que se dé a las familias que inician su andadura como familias acogedoras, lo vemos como muy positivo. Sin embargo observamos que hay familias a las que se les dio ese curso y nunca se les volvió a ofertar formación, o se les oferta el curso inicial ya dado.

ALTERNATIVA QUE PLANTEAMOS: que además de una formación inicial, antes de comenzar el acogimiento, exista una formación continuada que nos aporte instrumentos y habilidades para responder a las necesidades que vayan surgiendo, estar cada día más informados y preparados sobre esta realidad (recursos, acogimiento y lo que ello conlleva, información de acciones y proyectos emprendidos,...), un acompañamiento que genere espacios para analizar las diversas situaciones que a los acogedores se les van planteando y crear lazos de comprensión, simpatía y conexión con otros acogedores que viven situaciones muy parecidas.

En definitiva una formación que conlleve: Reflexión, discusión de temas, contraste de opiniones, trabajar sobre vivencias y situaciones concretas aportadas por los acogedores, etc.

3.-Campañas de Sensibilización que realiza la Administración.

Nos satisface el ver que se trata de motivar y sensibilizar a la sociedad riojana para que surjan familias de acogida, pero consideramos que no sólo es captar a familias, sino cuidar a las que ya están en el proceso por eso hemos sentido “cierta tristeza y rabia” al leer en la prensa que “hay un número elevado de niños con necesidad de familia de acogida” y nos preguntamos: Cómo es posible que tanto niños necesiten familias de acogida y a las familias de acogida ya existentes no se les faciliten esas necesidades y se nos tengan durante largo tiempo sin niños/as en acogida; no se nos informe de la evaluación de la campaña, no se nos ofrezca formación, etc.

Tras la continua e insistente oferta de niños con dificultades especiales, en las reuniones a las que hemos sido invitados, nos preguntamos ¿Es necesaria una campaña general o tendrían que ser más especificas, por ejemplo acogimiento a niños con dificultades especiales?

¿Es necesario este gasto¿; ¿Qué grado de eficacia ha tenido estos últimos años, es decir, cuantas nuevas familias se han apuntado tras esta campaña?,

ALTERNATIVA QUE PLANTEAMOS: 

1.-Evaluar las campañas y si son eficaces continuar con ellas, si no han dado los resultados esperados cambiar el método. 

2.-Las campañas de sensibilización conllevan el prever recursos para atender a las personas que responden a las mismas (información, formación, valoración,...). Creemos y consideramos que quizás se pudiesen hacer campañas más económicas (charlas, boca a boca de familias acogedoras, películas relativas al tema) que permitiesen contratan técnicos para atender el proceso posterior y el cuidado y atención de las familias de acogida ya existentes. 

3.-El generar un grupo de familias de acogida sensibilizado, informado, integrado con los profesionales en el trabajo en equipo, que se cree lo que está haciendo es la mejor campaña de sensibilización que podemos ofertarle a la población riojana. Esta creemos que es una gran prioridad y para la que hay que dedicar recursos humanos y económicos.

4.-Relación familias niños / as acogidos y familia acogedora.

Encontramos que en ocasiones, la familia (padres o madres) de los niños y niñas acogidos tienen una relación de tensión... con las familias de acogida.

ALTERNATIVA QUE PLANTEAMOS: Cuando no se tenga claro cual va a ser la reacción de los parientes ante el acogimiento arbitrar un espacio de mediación en que madres e hijos se reúnan, para que no se produzcan estas reacciones. Y un acompañamiento cercano de los profesionales con respecto a los familiares del niño /a para que comprendan y asuman el proceso.

5. -Reuniones familias acogedoras.

Cada familia, antes de recibir el certificado de idoneidad, ha tenido que realizar toda una serie de entrevistas en las que señala sus posibilidades y limitaciones, por eso no entendemos que se nos reúna 2 veces al año para leernos un listado de niños/as con discapacidades por si alguno puede encajar en nuestra vida, ni tampoco entendemos por qué no se nos informa de la marcha del programa y acciones que se están realizando.

Pensamos que nos falta información: ¿las necesidades que tienen de familias de acogida son para niños con discapacidad? ¿Por qué solo se nos ofertan en esas reuniones esos niños?, ¿qué acciones y recursos existen o se están poniendo en marcha?,...etc

ALTERNATIVA QUE QUEREMOS APORTAR: 

1.Grupo de información, formación y autoayuda

Que se posibilite un espacio de intercambio y relación (familias ajenas extensas o por separado) entre todas las familias acogedoras, animado por un técnico de la Administración, en las que además de formarnos podamos expresar nuestras experiencias, nuestras dificultades, podamos dialogar de ellas como familias acogedoras... ser un espacio de encuentro, formación y autoayuda, en definitiva ir generando grupos de autoayuda y trabajo en los que nos conozcamos las familias acogedoras y tengamos la oportunidad de compartir con otras personas conocimientos, sentimientos y experiencias. Consideramos que estos equipos pueden ser un espacio en el que compartir nuestras dificultades y satisfacciones, facilitando la ayuda en la resolución de problemas, reduciendo el sentimiento de aislamiento y generando una red de apoyo mutuo.

2.-Hacernos participes del proyecto:

Pensamos y nos sentimos voluntarios de un programa y creemos necesario el que se nos haga participes de tal proceso, generando una relación de confianza, en la que se nos informe de los proyectos que se están desarrollando de los que se pretenden poner en marcha, de las dificultades reales, de las necesidades que tiene el servicio. Que se tenga en cuenta nuestra opinión, que se nos pida opinión, tomados en consideración y valorados como recurso,  echamos de menos que se haga una Evaluación del proceso con la familia acogedora, tras terminar un acogimiento (como nos hemos sentido, que aspectos valoramos positivos y cuales a mejorar, que alternativas vemos, etc.).

Así como trabajar en equipo, no pedimos que se nos den soluciones, pero sí un espacio conjunto de reflexión-evaluación entre profesionales y familias de acogida.

6.-Acompañamiento en el proceso:

Muy positiva la cercanía y acompañamiento de los técnicos a la familia de acogida en el pre-acogimiento y en el seguimiento del mismo.

No obstante consideramos de vital importancia el acompañamiento cuando el acogimiento está ya en marcha, con visitas y contactos frecuentes ajustándose a las necesidades de cada caso, ya que el proceso de adaptación (familia acogedora niño/a acogida) es complejo y lleno de posibilidades de tensión y dificultad e incluso consideramos necesario el acompañamiento de los profesionales para reafirmar buenas prácticas cuando los acogedores tengan habilidades y recursos suficientes para hacer frente a la situación.

Tener un profesional cercano, siempre que sea posible el mismo, una persona de referencia nos aporta seguridad para desarrollar nuestra acción voluntaria.

ALTERNATIVA QUE QUEREMOS APORTAR: 

 Destinar los medios necesarios para el acompañamiento a familias de acogida
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